
„Железнице Србије“ ад 

Број: 1930/2021-219-80 

Данa: 26.07.2021. године 

Б е о г р а д  
 

На основу чл. 53, 55, 64, 65. и 192. Закона о раду („Службени гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 

32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18-др. пропис), члана 36. Статута „Железнице Србије“ 

акционарско друштво (Службени гласник „Железнице Србије“, бр. 10/19-пречишћен текст), чл. 13. и 

14. Колективног уговора за „Железнице Србије“ акционарско друштво, Београд (Службени гласник 

"Железнице Србије'', број 8/21), Одбор директора „Железнице Србије“ акционарско друштво, Београд 

је, на седници одржаној 26.7.2021. године донео 

 

О Д Л У К У 

о распореду радног времена 

 

Код послодавца „Железнице Србије“ ад радно време запосленог износи 40 часова у радној недељи, од 

понедељка до петка. 

Дневно радно време запосленог износи осам часова, и почиње у 8,00 часова и завршава се у 16,00 

часова. 

Изузетно, од ст. 1. и 2. ове одлуке, када природа посла и организација рада то захтева, радну недељу и 

распоред радног времена послодавац може да организује на други начин, о чему ће се донети 

одговарајућа одлука. 

Запослени имају право на одмор у току дневног рада у трајању од 30 минута. Одмор у току дневног 

рада не може да се користи на почетку и на крају радног времена. 

На захтев послодавца запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена у случају више силе, 

изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року 

заврши посао који није планиран (у даљем тексту: прековремени рад). 

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно. 

Запослени не може да ради дуже од 12 часова дневно укључујући и прековремени рад. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику „Железнице 

Србије“.  

Одлуку објавити и на огласним таблама Друштва, Београд, Немањина 6 (улаз III и IV) и web страници 

„Железници Србије“ ад. 

 

 

 

 


